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El proyecto demuestra que un entorno adecuadoy una
metodologia bien aplicada abren nuevas oportunidades
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En Mallorca, un grupo de 12 personas con
discapacidad intelectual de la Fundacién
Juan XXIII tienen la oportunidad de formar-
se como ayudantes de mozo de cuadras gra-
cias al proyecto «Sigo aprendiendo con ca-
ballos». Esta iniciativa, financiada por Accid
Social de CaixaBank y desarrollada en
S’Hort Vell, no solo promueve la insercion
laboral con apoyo, sino que también poten-
cialaautonomiay las capacidades de sus
participantes.

Un proyecto con impacto real

La Fundacién Joan XXIII es un Centro Espe-
cial de Empleo que ofrece un servicio profe-
sional y de calidad. Esta fundacion llevamas
de 55 afios trabajando para la inclusion so-
ciolaboral de las personas en situacién de
vulnerabilidad psicosocial. Sus tres pilares
son la salud psicosocial, la formacién para el

empleoy el empleo inclusivo.

Con este proyecto, se da un paso mas en
la formacion de sus usuarios, proporcio-
nandoles herramientas reales para su futu-
ro. La eleccién de S’Hort Vell como colabo-
rador no es casualidad: la Fundacién s’Hort
Vell goza de una dilatada experiencia de mas
de 25 afios de trabajo en terapias asistidas
con caballosy en proyectos educativos asis-
tidos con animales. Sumision es la de difun-
dir, fomentar y promover intervenciones
con perros y caballos en el ambito sociosa-
nitario, educativo y terapéutico. S’Hort Vell
es el centro de referencia en la Comunidad
Autdénoma Balear especializado en inter-
venciones asistidas con animales. Su equipo
multidisciplinar garantiza un enfoque pro-
fesional y adaptado alas necesidades de los
participantes.

Aprender haciendo: la metodologia
de S’Hort Vell

El aprendizaje experiencial es la clave del
éxito de este proyecto. Lametodologia apli-

Los usuarios aprenden haciendo. | SHort Vell

S'Hort Vell esta
especializado en
intervenciones asistidas con
animales

cada se fundamenta en cuatro pilares: el
tridangulo de aprendizaje, que integra accién,
reflexion y nueva accion; los tres ejes (per-
sona, grupoy entorno), que refuerzan laau-
toestimay la cooperacion; las dindmicas con
caballos, donde los usuarios interacttian di-
rectamente con los animales; y el feedback,
asegurando una retroalimentacion positiva
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y motivadora.

Cada sesion de trabajo sigue una estruc-
tura clara: primero, tareas de limpieza de
paddocksy corrales, luego cuidado del ca-
balloy, finalmente, dindmicas de manejo. A
lolargo delas 25 sesiones del programa, los
participantes aprenden desde la higiene del
caballo hasta la interpretacién de sulengua-
je corporal, pasando por tareas basicas de
alimentacién, manejo de herramientasy
curas basicas. Todo ello en un entorno que
no solo formenta la formacion técnica, sino
también el desarrollo emocional y social.

Resultados que avalan el proyecto

Los datos recogidos durante la evaluacién de
la primera experiencia del programa
«Aprendo con caballos» fueron reveladores:
el 70% de los participantes adquirieron
competencias que, con apoyo podrian de-
sempefiar un empleo con soporte en el sec-
tor ecuestre. Es la razén que ha posibilitado
lacontinuacion del proyecto, con el objetivo
de seguir capacitando alos usuarios y afian-
zar los conocimientos adquiridos en la pri-
mera experiencia.

Anivel emocional, los tests de autoesti-
ma muestran un incremento significativo
en la confianza de los usuarios, mientras
que el test de bienestar subjetivo refleja una
motivacién sostenida alo largo del proyec-

to. Ademas, la valoracion de los tutores y
profesionales del centro Juan XXIII ha
sido unanime: los participantes es-
peraban con entusiasmo cada se-
siény han experimentado mejo-
ras notables en sus habilidades
sociales y laborales.
Elimpacto positivo no se
limita a los datos. La expe-
riencia vivencial delos usua-
rios es testimonio de como
un entorno adecuado y una
metodologia bien aplicada
pueden abrir nuevas oportu-
nidades. Paramuchos, hasi-
do la primera vez que han
sentido que pueden ser parte
activa de un equipo de trabajo,
asumir responsabilidades y pro-
yectarse en un futuro laboral.

Laimportanciadel apoyo de
CaixaBank

Sinla financiacién de Acci6 Social de Caixa-
Bank, este proyecto no habria sido posible.
Su apuesta por lainclusién y el empleo de
personas con discapacidad intelectual de-
muestra un compromiso real con la igual-
dad de oportunidades. La inversion en «Si-
goaprendiendo con caballos» no solohafa-
cilitado la formacion de los participantes,
sino que también ha permitido dar conti-
nuidad a una iniciativa que podria consoli-
darse como un programa de referencia en el
ambito ecuestre y social.

S’Hort Vell y la Fundacién Juan XXI1I si-
guen apostando por el potencial de sus par-
ticipantes, y con el respaldo de entidades
como CaixaBank, el camino hacia la inclu-
sion laboral sigue abierto.

«Sigoaprendiendo con caballos» es mu-
cho mas que un proyecto de formacion: es
una puerta al futuro para personas con dis-
capacidad intelectual, un ejemplo de cémo
la colaboracién entre entidades puede gene-
rar un impacto real y un recordatorio de que
la inclusién no es solo un derecho, sino una
oportunidad para todos.



